Plats: Kommunhuset, lokal Havero

Tid: 15.00-17.00

Narvarande: Kommunstyrelsens ordférande Ulrika Falk (S), Kommunalrad Anders
Olander (C), Marcus lliev (Naringslivsutvecklare), Daniel Klemserud
(Naringslivssamordnare), Lars Lindberger (Kommunikationschef), Carina Idenfors
(Personalchef), Neena Munshi Svensson (HR- Konsult),

Carina Fredlund (Freija — Roslagens foretagarkvinnor), Tomas Ackelman (NUAB),
Claes-Hakan Jansson (Gorla Foretagsby), Anna Jarnebeck (Visit Roslagen), Boel
Norman (Norrtalje Handelsstad), Carina Lundberg (Holmen), Peter Grafstrom (Rimbo
Képmannakar), Ulrika Hilmersson (Vadddé Képmannagrupp), Per Pernholt (LRF).

Kommunstyrelsens ordférande Ulrika Falk 6ppnar moétet och halsar alla valkomna,
foljt av en presentationsrunda. Ett av syftena med radet lyftes fram, att vara en arena
for samtal mellan politiska ledningen och foretradare for det samlade naringslivet. Ett
stort fokus pa tillvaxtfragor dar féretagsklimat och kompetensforsérjning ar centralt.
Norrtdlje kommuns varumarke — Kommunikationschef Lars Lindberger informerar
om varumarkesarbetet inom Norrtalje Kommun och hur kommuners
varumarkesarbete mats i relation till andra féretag. Aven hur landmarken starker
kommunens varumarke ex. hamnen, badhuset m.fl. Nagra av de omraden som
pekades ut som viktiga for att utveckla framtida varumarkesarbete var att bygga
broar mellan skola och arbetsliv, visa att man kan leva och verka i kommunen samt
se till att befintliga féretag mar bra sa det blir attraktivt att verka och etablera
verksamhet i kommunen. Man bér aven se till goda exempel sdsom Nobinas arbete
med "flyttbussen”. Uppe for diskussion var aven kommunens nya Logotype, typografi
och farger och hur det ska verka for en enhetlig bild av verksamheten.

Employer Branding — Personalchef Carina Idenfors presenterade varfor employer
branding ar av relevans for kommunens arbete. Att systematiskt arbeta med att
starka och tydliggdra arbetsgivarvarumarket for att proaktivt sakerstalla en tillganglig
och dnskad kompetensforsorjning i syfte att klara Norrtalje kommuns uppdrag nu och
pa lang sikt. Norrtalje kommun arbetar med Employer branding for att attrahera
onskade kompetenser och for att hoja kvaliteten i processen. Man skulle aven vilja se
ett Okat samarbete med naringslivinom exempelvis rekryteringslotsen for att
sakerhetsstalla kompetensforsorjningen. Employer branding ar en viktig metod for att
sakra ratt kompetensforsorjning nu och pa sikt samt for att skapa goda
ambassadorer. Norrtalje kommun arbetar systematiskt med Employer branding for att
sakra kommunens samhallsuppdrag for invanarna i nutid och framtid. Vad som i



storre utstrackning styr organisationen ar varderingar och anses viktigare av de yngre
i samhallet. Det finns en samsyn om att bade kommun och naringsliv skulle gynnas
av en gemensam vardegrund. Visit Roslagen har pabdrjat ett varumarkesarbete och
ser en fordel i att utveckla detta arbete tillsammans. | Gorla fors diskussioner om att
namnge flygplatsen och forslag valkomnas, detta bor ocksa genomféras i samsyn
med Ovriga tankar om varumarkesarbetet. Nuab belyser vikten av att visa upp
varumarket i samband med olika event sasom exempelvis Expo Roslagen.
Naringslivsstrategi — Naringslivsstrategin och de fyra strategiska inriktningar som
tillsammans bidrar till ett starkt naringsliv som ar avgérande for kommunens tillvaxt
presenterades. Nedan foljer de fyra inriktningarna.
1. Kommunen ger god service och erbjuder effektiv myndighetsutdévning som
moter foretagens varierande behov.
2. Kommunen framjar entreprendrskap och bjuder in till dialog och métesplatser.
3. Kommunen har en samhallsplaneringsprocess som ar kopplad till naringslivets
forutsattningar.
4. Kommunen bidrar till god tillgang pa arbetskraft med relevant kompetens.

Ovrigt

Tomas Ackelman pratade om Féretagsgalan 7 november och forberedelser infor
denna och vad det innebar att samla naringslivet. Det informerades om
Radgivarbanken som tagits fram kopplat till Ung féretagsamheten vid
gymnasieskolan. Detta har gjorts i samverkan med flera naringslivsaktorer.
Flaggades gjordes ocksa for ett annat UF-event den 23/10 d& Draknastet gar av
stapeln for andra aret i rad. Lars namnde kort det pagaende arbetet med prao och
hur kommunen kommer att arbeta med praoplatser framdver.

Nasta mote - tisdag 5 mars, 2019 kl. 15-17
Ulrika Falk tackade for motet och forklarade denna sammankomst med
naringslivsradet avslutad.
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