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Antagande av riktlinje fér r6kiri arbetstid

Riktlinjerna inom arbetsmiljéomradet har setts 6ver i samband med antagande av ny
arbetsmiljépolicy 1 Kommunfullmiktige.

Riktlinjer i arbetsmiljdomrédet:

s Systematiskt atbetsmiljdarbete
Krinkande sirbehandling
Rokfri arbetstid
Rehabilifering
Hot och vald

Riktlinjerna har skickats p& remiss till kommundirektorens ledningsgrupp under november
2011. Inga synpunkter har inkommit.

Riktlinjen for rokfri arbetstid innehaller endast redaktionella justeringar.

Beslut och antagande av ovanstende riktlinje for rokfii arbetstid.

2012-10-17

(it —

Per Nordenstam

Kommundirektdr

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST PLUSGIRO
Box 800, 761 28 Norrtalje Estunavégen 14 ¢176-710 00 kommunstyrelsen@norrtalje.se 3208655
ORGANISATIONSNUMMER TELEFAX WEBB BANKGIRO

212000-0217 0176-711 04 noirtalje.se 451-7684

[ng




1(2)

NORRTALJE
KOMMUN

Riktlinjer for rokfri arbetstid

P4 grund av de hélsorisker och oléigenheter som #r forknippad med tobaksrdk finns i tobakslagstift-
ningen bestiimmelser om bland annat riitten il en rokfri arbetsmiljé och regler som innebiér att rok-
ning &r férbjuden i lokaler dér allménheten har tilltrdde.

Enligt tobakslagen ska arbetsgivaren svara f6r att en arbetstagare inte mot sin vilja utsitts for tobaks-
rok, Med kunskap om rékningens konsekvenser s infor allt fler arbetsgivare rékiti arbetstid och Sve-
riges Kommuner och Landsting verkar dven for en sédan utveckling,

Norrtilje kommun vill véirna om sina medarbetares hiilsa och erbjuder nu dérfor en rokfri arbetsmiljo
och underléttar ddrigenom for alla som vill leva ett rékfritt liv.

Malet med rokfri arbetstid #r att

* ingen ska utsittas for passiv rékning

o firre ska borja réka

» de som roker, ska r6ka mindre eller sluta

» vira medarbetare inom pedagogiska sektorn ska vara férebilder

» 13 l4gre kostnader genom effektivare anvénd arbetstid och firre sjukdagar

Genomférande

Rokfri arbetstid infors 1 jan 2010 och géller alla anstéllda inom Notrrtélje kommun.

Med arbetstid avses all arbetstid samt arbetspaus. Dédremot ingér inte rast (lunch) i arbetstiden och
omfattas dérftr inte av riktlinjen.

- Det ghr inte att flexa ut under pigéende arbetspass for att rka.

Rokfriheten omfattar alla kommunens arbetsplatser (lokaler och fordon) och rékning fér endast ske pa
stirskilt anvisad plats utomhus och det ska klart och tydligt framgd genom skylining var den anvisade
platsen #r.
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Den rokfiia arbetstiden giller oavsett arbetsplatsens fSrldggning, alltsd dven vid till exempel tjénstere-
sor och konferenser.

Medarbetarens ansvar

Vi tror pd medarbetarnas egenansvar nér det giller att leva upp till satsningen pé 16kfri arbetstid och
arbetsgivaren kommer inte att aktivt kontrollera efterlevnaden.

Men om arbetsgivaren fir kéinnedom om att riktlinjen inte foljs kommer detta att tas upp med den an-
stéllde for att tydliggéra ansvaret hos den enskilde medarbetaren.

Arbetsgivarens ansvar
I platsannonsering och vid rekryteting ska det framga att Norrtilje kommun &r en rokfii kommun och
nyanstéllda ska informeras om kommunens riktlinje om rokfrihet,

Vid medarbetarsamtal ingar halsofiégor, dér 1oknmg dr en del, och det 4r ett bra tﬂlf‘aﬂe att efterfriga
om medarbetaren behdver information eller stéd i sin r6kavvinjning.

Att rOka ér ett personligt stéllningstagande, men f6r de medarbetare som viljer att sluta och #r i behov
av stéd erbjuder Norrtilje kommun rékavvinjningsaktiviteter via foretagshélsovirden samt subvent-
ionerade r6kavvinjningslikemedel efler uppvisad rékfrihet i tre manader. Rékavvinjningsaktivitet-
erna bekostas av arbetsgivaren men utfors pd medarbetarens fritid och subventionens storlek beslutas
for varje ar i Centrala Skyddskommittén.

Chefen informerar sina medarbetare om var de ska vinda sig for att ta del av stddet,

Arbetsgivaren kommer ocksé att informera om insatser i rékavviinjning hos vardgivare etc om nigon
skulle féredra det stodet.

Uppfiljning
Fragan om rékfrihet ska fortldpande f6ljas upp i Centrala Skyddskommittén.

Information
Invénarna i Norrtilje kommun ska informeras om att kommunen &r en rokfii kommun och att det gil-

ler dven f5r de som bestker oss,
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