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Introduktion och vision

Norrtélje kommuns alla verksamheter — fran férskolan till vuxenutbildningen bedriver ett malinriktat
och forebyggande arbete for att motverka att barn och elever utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

| alla vara verksamheter rader nolltolerans mot krankande behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier. Det &r skollagen och diskrimineringslagen som styr vart arbete pa det har omradet. Det
forebyggandet arbetet som beskrivs i den har planen syftar till att skapa en miljo som ar trygg och
saker for alla elever i vara verksamheter.

Delaktighet — alla som deltar i arbetet
| kommunens forskolor och skolor deltar personal, elever och vardnadshavarna i arbetet med att
forebygga krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

PG vdr skola gér vi sG hér for att alla ska bli delaktiga och informerade om planens innehdll:

- Eleverna deltar i den arliga kartlaggningen genom att de besvarar fragor i lansgemensamma
enkaten och TINK-enkaten.

- Elever informeras vid terminsstart av skolledning, mentorer, samt via hemsida och Unikum
om ordningsreglerna och plan mot krankande behandling

- Vardnadshavare informeras via Unikum, foraldramote och skolans hemsida

- Eleverna deltar efter alder och mognad i intervjuer och gruppsamtal

- Varverksamhet gar igenom planen pa klassrad och foraldramoten.

- Skolans skolrad anvdands som remissinstans och deras synpunkter beaktas i upprattandet av
planen mot krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

Sa har gor vi planen kand och tillganglig
Planen finns pa Unikum som ar kommunens skolplattform, och pa Norrtéalje kommuns webbplats
under varje verksamhet och pa skolans hemsida. En ny plan publiceras senast 30 november varje ar.

Utvardering — sa har gick arbetet med forra arets plan, lasar 2021 - 2022

Féljande omraden arbetade vi med under det férra ldsdret:
e Elevhilsan genomférde en kartlaggning gallande elevernas maende och trivsel och trygghet
och studiero som presenterades for all personal.

e Programrektorer har I6pande gatt igenom rutinen for krankningsanmalningar med
medarbetarna for att sdkerstalla att alla incidenter som skulle kunna vara ett
krankningsarende anmals till huvudman.

e Skolskoterskorna genomforde halsosamtal med samtliga elever i arskurs 1 och fragor
rorande trygghet och studiero aterkopplades pa gruppniva till arbetslagen och skolledning.

e Den ldnsgemensamma enkdten genomfordes i ak 2 i februari 2022 och resultaten lag till
grund for ett av skolans prioriterade mal lasar 2022 - 2023 tillsammans med elevhélsans
kartlaggning.



e Mentorstid och klassrad, programrad samt skolrad anvandes for att arbeta med vardegrund,
trygghet och social trivsel, dar elevernas synpunkter har tagits tillvara av arbetslag och
skolledning.

e Representanter for skolledning och elevhalsa deltar i Norrtdlje omradesgrupp dar vi
manadsvis ses och diskuterar lagesbeskrivningar och atgarder for att 6ka trygghet och trivsel
for ungdomar i kommunen.

e Rektor och programrektorer informerade alla 3k 1 vid skolstart om Rodengymnasiets
ordningsregler samt de forandringar i skollagen som tradde i kraft infor Ht 2022 och som ska
ge ytterligare stod for att sakra trygghet och studiero.

Sa hdr gick det:

e Elevhalsans kartlaggning kopplades sedan till skolans prioriterade mal och SKA-arbete
gallande trygghet och studiero/delaktighet och inflytande.

e Anmalningar av krankningsarenden har delvis 6kat. Vi kan se att elever i hogre grad
kontaktar en personal nar de upplever krankning. Vi kan se att dessa krankningar utreds i hog
grad, men att sjdlva anmalan till huvudman inte alltid gérs och darfor inte heller kommer
skolledningen till kdnnedom. Skolan behdver fortsatta informera medarbetare om
skyldigheten att uppratta en anmalan.

e Skolskdterskornas halsosamtal och resultaten fran Storstockholms lansenkat ledde bl. a till

o attvardegrundsprojekt genomforts av mentorer och kuratorer i de grupper/program
behov identifierats.

o att trygghet och studiero samt delaktighet och elevinflytande kvarstar som
prioriterat mal for verksamheten &dven lasaret 2022 - 2023.

e Elevernas deltagande och inflytande i t ex skolrad har lett till att elevutrymmen pa skolan
rustats upp bl. a genom nya mobler och trivsammare moblering for att skapa tryggare och
mer trivsamma sociala miljoer for eleverna.

e En atgdrd som genomforts i samarbete med delar av Norrtélje omradesgrupp ar en kvallstraff
for ungdomar med EPA-traktorer. Traffen ordnades av programrektor och larare i samarbete
med faltsamordnare och polis i anslutning till Fordon och transportprogrammets lokaler.



e Resultat efter forandringar i skollagen for att 6ka trygghet och studiero visar att antal
avstangningar okat. Det ar dock for tidigt att uttala sig om férandringarna haft en
forebyggande verkan.

De hdr omrddena fortsétter vi arbeta med under detta Idsér:

Trygghet och studiero

Trygghet och studiero fortsatter vara ett prioriterat mal och atgarder diskuteras och analyseras i
skolans systematiska kvalitetsarbete.

Socialpedagog

En ny tjanst som socialpedagog ar inrdttad. Huvuduppdraget ar att 6ka tryggheten i centralhallen och
programkorridorer genom att rora sig mycket ute bland eleverna och bygga relationer.
Socialpedagogen samarbetar med skolans elevhalsa och ingar i EHT och kan darigenom stotta
mentorer i bade generella och specifika elevarenden.

Trygghetsteam

Vi har under HT 2022 startat ett trygghetsteam som ska arbeta med att satta upp riktlinjer och
forslag till forbattringsatgarder. Trygghetsteamet har en plats i omradesgruppen och i samarbetet
med TINK i Norrtdlje kommun.

Information
Klassrad, programrad, skolrad

Plan for atgarder mot krdankningar och de rutiner skolan har, bor tas upp mer @n i borjan pa ett skolar
och behdéver vara foremal for diskussion i klassrad, programrad och skolrad bade fér att informera
om vardegrund, och om skolans rutiner men ocksa for att elever ska ges tillfalle att yttra sig och
utvardera om det forebyggande arbete som namns ovan har gett effekt. Informationen ska ocksa
leda till att ungdomarna i hégre grad vander sig till personal nar/om de kdnner sig otrygga eller
utsatta i skolmiljon.

Pilotprojekt

Under lasaret ingar vi i ett pilotprojekt i kommunen dar vi utarbetar ett smidig och tydlig
administrativt arbetssatt, dar anmalningar om kréankning gar direkt till Prorenata. Detta projekt
behdver, nar det ar utvarderat, ut som instruktion for att alla ska kdnna sig trygga i sjalva
anmalningsprocessen. Informationen om hur, nar och varfér en anmalan gérs behdver ges annu mer
kontinuerligt till alla delar av verksamheten. Skolledning planerar for hur informationen ska bli en
aterkommande del av skolans SKA.

Kartlaggning
For att hitta och identifiera omraden dar eleverna riskerar att utsattas for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier undersoker vi skolans miljé genom:

e Unikums samtalsmodul for utvecklingssamtal, dar eleverna utvarderar sin sociala miljé samt i
utvecklingssamtal och mentorssamtal.



Storstockholms [ansenkat.

analys av de anmalningar om krankning/trakasserier som inkommit

genomgang av trivsel- och ordningsregler tillsammans med eleverna

hélsosamtalen i ak 1

| samband med kuratorers franvarosamtal med elever kan miljéfaktorer som paverkar
trygghet identifieras

EHT-moten, EHK:er, klasskonferenser och enkéter fran trygghetsteamet

Verksamhetens analys efter kartlaggningen

Vi har identifierat nagra omraden i var verksamhet som riskomraden. For att forebygga att
krankande handlingar sker kommer vi under aret att arbeta for att det inte ska uppsta problem pa
dessa omraden. Syftet med vart férebyggande arbete att elevernas milj6 ska bli trygg och saker.

Detta har vi identifierat:

Den lansgemensamma enkaten visar att centralkorridoren fortfarande upplevs av flera elever
som en otrygg plats.

klassrum kan upplevas som otrygga och stokiga.

eleverna fortsatter att uppleva en lag grad av delaktighet och elevinflytande.

Det har kommer vi att gora for att férebygga krankningar i var verksamhet

Fortsatt forebyggande samtal tillsammans med eleverna via klassrad, programrad och
skolrad.

Skapa rutiner for att utvardera och folja upp (SKA) fler elevers asikter dn endast arskurs 2
som varit i storst fokus hittills.

Fortsatta arbetet med att skapa tryggare, renare och mer valkomnande miljé pa fler platser
an det som redan gjorts i Cafeterian, dar elever vill vara och vuxna finns.

Utveckla Trygghetsteamets uppdrag och systematiska arbete



Nar personal far kinnedom om att en elev utsatts for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier hanterar vi det pa foljande satt

Rutiner fér akuta situationer
Upptdcka — steg 1

Alla vuxna som arbetar i skolan som far kinnedom om att nagot intraffat dar en elev upplever sig
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ingriper for att stoppa det
som sker. Har hdndelsen redan utspelats tar den vuxne som far informationen reda pa mer fakta, vad
som hant och eventuellt vilka som varit inblandade i handelsen.

Anmala — steg 2

Personalen anmaler snarast det som intraffat till skolans rektor eller till den som rektor utsett att ta
emot anmalan. Rektor informeras samma dag eller senast dagen efter att handelsen kommit till
personalens kdnnedom. De inblandade elevernas mentorer far informationen om vad som hant.

Bedomning — steg 3

Rektor eller den som rektor utser, gor en bedémning av det som hant for att kunna besluta om vem
som ar lamplig att utreda det som intraffat. Rektor eller den person som rektor utser anmaler det
som intraffat till Norrtdlje kommun som ar huvudman fér verksamheten senast en vecka efter att
handelsen kommit till rektors kdnnedom.

Utredningen — steg 4

Nér utredningen paborjas innebar det att den som ansvarar for utredningen tar reda pa vad som har
hant. Sa fort de inblandande tillfragas om vad som hant har en utredning pabdrjats. Utredningen
syftar till att ta reda pa vad som hant och ge forslag till atgdarder som behdvs for att det inte ska
hédnda igen. Den elev som blivit utsatt ska aterfa en trygg och siker skolsituation. Utredningarna
dokumenteras och diariefors pa varje skola.

Uppfbljning— steg 5

Utredningen f6ljs upp inom tva veckor. Om det visar sig att eleven fortsatt utsatts for krankningar
beslutar skolan om andra mer kraftfulla dtgérder for att fa krankningarna att upphora. Aven de nya
atgarderna foljs upp och arbetet fortsatter dnda tills elevens situation har férbattrats.

Skolans rektor ar alltid ansvarig for utredningen och uppféljningen, om en elev upplever sig utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. En utredning kan dnda genomforas av
alla vuxna i skolan till exempel en mentor eller kurator.



Alla barn/elever som varit inblandande i en hdndelse har
ratt att tas om hand av personal oavsett om barnet/eleven
blivit utsatt for krankningar eller om hen har utsatt en
kamrat for krankande handlingar.

Arbetet med att skapa trygghet och studiero for alla elever i skolan.

Skolan och fritidshemmets verksamhet utformas sa att alla elever far en miljo som préaglas av
trygghet och studiero. Det handlar om att bygga tillitsfulla relationer och att bedriva utbildning och
undervisning av hog kvalitet.

Skolan kan komma att fora samtal med elever, satta in stéd och olika anpassningar samt genomfor
insatser tillsammans med skolans elevhalsa for att sakerstélla att alla elever kdnner sig trygga och
sakra i skolans miljoer.

Eleverna medverkar till utformningen av skolans ordningsregler och far da kinnedom om att det kan
innebara konsekvenser att stora ordningen pa ett satt som medfor att andra elevers trygghet och
studiero hotas.

Rektor och larare pa skolan vidtar atgarder om en elev bryter mot reglerna pa ett satt som innebar
att ordningen stors eller andra elevers trygghet hotas.

Skolans personal kan komma att omhéanderta foremal, besluta om utvisning ur klassrummet, besluta
om kvarsittning efter skolans slut, besluta om en tillfallig omplacering eller att tillfalligt stdnga av en
elev som stor ordningen, hotar, ar valdsam eller pa nagot annat sétt allvarligt bryter mot skolans
regler.

Om en elev skadar andra, forstor inredning eller andras egendom pa skolan kan larare och rektor
besluta om tillfalliga atgarder som kan behdvas for att stoppa det som pagar. Lararen kan ocksa visa
ut en elev fran klassrummet om hen stér undervisningen eller beter sig olampligt pa annat satt.



Konsekvenstrappa som beskriver de olika steg som skolan kan ta, da en elev inte foljer skolans
ordningsregler och det bedoms som nddvandigt for att de 6vriga eleverna ska kdnna sig trygga och
fa studiero.

Avstangning

ilfali Max en
TII allig y vecka och
acering vi A
Tillfallig - max tv
— ompla- ganger
Skriftlig | . skola. Max 4 under en
. cering till en k
— varning annan grupp veckor termin
Moéte halls utdelas A
- med eleven, pa elevens
Vardnads- larare, skola. Max 4
samtal fors havare mentor och veckor.
kontaktas eventuellt
med elever h .
oc vérdnads-
informeras havare.
Eventuellt
involveras
elevhalsan

Polisanmalan av brottsliga handlingar

Vald, hot och skadegorelse utgor ett allvarligt arbetsmiljoproblem och i vissa fall kan rektor bedoma
att det ar aktuellt att polisanmala en elev. Om det ar en yngre elev som misstanks for att ha utfort en
brottslig handling ar det socialtjdnsten som ar ansvarig for att lampliga atgarder vidtas — inte
rattsvasendet.

Vid hdndelser da polisen utreder om ett brott har begatts kommer skolan oavsett att utreda och
vidta atgarder om en elev i den situationen utsatts for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier. | alla handelser som polisanmals, kontaktas daven socialtjansten.

Barnperspektivet

Det finns skal for skolan att vara aterhallsam med gora polisanmalan mot barn i de yngsta
elevgrupperna da polisen normalt inte genomfér nagon brottsutredning. Rektor genomfoér
tillsammans med skolpersonalen bedémningen om det blir aktuellt med en polisanmdlan med
hansyn till barnets basta. Samrad med polisen kan vara en nédvandig atgard i vissa fall. Skolan
genomfor i dessa fall utredningen sjalv och bedomer om det finns skal att géra en anmalan till
socialtjansten. | de fall en polisanmalan gors kommer dven en anmalan till socialtjansten att goras.
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Bilaga 1

Definitioner av krankande behandling enligt skollagen (2010:800) kap. 6

Krdankande behandling ar ett upptradande som kranker en ett barn eller en elevs vardighet och som
inte har nagot samband med diskrimineringsgrunderna.

Ett barn eller en elev kan utsattas for krankande behandling genom att:

e Hen far hora nedsattande, fornedrande och sarande kommentarer om till exempel sitt
utseende, sin kropp och sa vidare. Det kallas for verbala krankningar.

e Hen blir utfryst, hanad, ironiserad 6ver, eller far fornedrande kommentarer pa sociala
medier. Det kallas for psykiska krankningar.

e Hen blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar. Det kallas for fysiska
krankningar.

Begreppet mobbning anvands inte i lagstiftningen men definieras av Skolverket som "en situation dar
ett barn/elev blir utsatt for upprepade krinkningar eller trakasserier”.

Definitioner av trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Trakasserier ar krankande handlingar som kranker ett barn eller en elevs vardighet och som har ett
samband med diskrimineringsgrunderna.

Ett barn eller en elev kan utsattas for trakasserier genom att till exempel:

e Hen kallas for n-ordet, blatte eller bog.

e Hen utesluts ur kamratgruppen pa grund av sin religidsa tillhorighet

e Hen blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar pa grund av sin
funktionsnedsattning

For att en handling ska definieras som krankande behandling (mobbning) eller trakasserier kravs
att handlingen utférs medvetet och med avsikt att tillfoga nagon annan skada eller obehag.

Definitioner av sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Sexuella trakasserier ar handlingar som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som ar av
sexuell natur.

Ett barn eller en elev kan utsattas for sexuella trakasserier genom att till exempel:

e Hen far hora kommentarer om sin kropp som ar av sexuell natur.

e Hen blir "uthdngd” och férnedrad med bilder och kommentarer av sexuell karaktdr som
publiceras pa sociala medier.

e Hen blir berord kroppsligen pa ett sdtt som uppfattas vara sexuellt eller tvingad till
handlingar av sexuell karaktar.
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Bilaga 2

Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Den som bedriver utbildning och alla de som arbetar i vara férskolor och skolor &r férbjudna att
diskriminera barn och elever som deltar i eller soker till vara verksamheter. Med diskriminering
menas att ett barn/elev missgynnas genom att barnets rattigheter inte tillgodoses, eller att barnets
rattigheter inskrankts i forhallande till dvriga barns méjligheter.

Hur diskriminering kan ga till

Direkt diskriminering

Ett barn, en elev eller en grupp av barn/elever missgynnas genom att en vuxen pa skolan behandlar
barnet/eleven samre dn hur 6vriga barn/elever behandlas. Missgynnandet har samband med
nagon/nagra av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Ett barn, en elev eller en grupp av barn missgynnas genom forskolans/skolans regler &r framtagna pa
ett satt som framstar som neutrala men i verkligheten missgynnar en kategori av barn/elever.
Personalens forhallningssatt, jargong, sprakbruk eller den radande kulturen kan ocksa innebara ett
missgynnande for en grupp av barn/elever. Missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgénglighet

Ett barn eller en elev med en funktionsnedsattning missgynnas genom att atgarder som behovs for
tillgangligheten inte genomfors. Barnet eller eleven har ratt att komma i en jamférbar situation som
ovriga, utifran skéliga krav i lag och annan foérfattning. Hansyn maste tas till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, varaktighet, omfattning och andra omstandigheter av betydelse.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande som kranker ett barn eller en elevs vardighet och krankningen ar av sexuell natur.

Instruktioner att diskriminera

En vuxen pa skolan har fatt instruktioner av sin chef eller av nagon som den vuxne star i ett lydnads-
eller beroendeforhallande till som innebér att ett barn eller en elev missgynnas genom direkt eller
indirekt diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna

1. Kon —att nagon ar man eller kvinna

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig som man eller
kvinna eller pa ett annat satt uttrycka att hen tillhor ett annat kon dn det som tilldelats vid
fodseln.

3. Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknade forhallande
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4. Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av
en persons funktionsformaga.

5. Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

6. Alder — uppnadd levnadslingd

7. Religion- och annan trosuppfattning — olika religiosa askadningar eller andra
trosuppfattningar som till exempel ateism.

Bilaga 3

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling

| arbetet med att uppratta, folja upp och utvardera planen mot krankande behandling ska barn och
elever medverka. Deltagandet ska anpassas efter barnens alder och mognad. Detta regleras i
skolférordningen (2006:1083)

Samband mellan skollagens och diskrimineringslagen i upprattandet av planen mot krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier

| skollagens kapitel 6, 10 § anges att om ett barn eller en elev utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska personal i forskolan/skolan hantera det pa samma satt som da ett barn/elev utsatts
for krankande behandling.

| diskrimineringslagen kapitel 2, 7 § anges att om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett
barn, elev eller studerande anser sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdndigheterna och om det kravs vidta atgarder for att
forhindra fortsatta trakasserier. | diskrimineringslagens kapitel 3, 18 § anges att
utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for att foérhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Dessa ska foljas upp och utvarderas.

Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev som berattar om att en kamrat utsatts for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier far inte utsattas for repressalier. Det géller ocksa for de barn/elever som
deltar i utredningar. Med repressalier menas att det ar forbjudet att straffa eller hota om att straffa
ett barn eller en elev som bidrar till att krankande handlingar kommer till personalens kannedom.
Forbudet regleras i skollagen och i diskrimineringslagen (skollagen kapitel 6, 11 §,
diskrimineringslagen kapitel 2, 19 §)
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Bilaga 4
Tips pa information och material som verksamheter kan anvanda i sitt forebyggande arbete

Skolverket "Vad fungerar — resultat av utvardering av metoder mot mobbning”
https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5dfee44715d35a5cdfa2899/55935
574/wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/pdf2517.pdf?k=2517

Radda Barnens handbok "Stopp! Min kropp!”
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/

Stiftelsen Allmanna Barnhuset ”"Dags att prata om sexuella 6vergrepp”
http://www.allmannabarnhuset.se/wp-content/uploads/2017/10/Handledning A4 2017 web.pdf
http://www.dagsattprataom.se/wp-content/uploads/2016/05/Broschyr-overgrepp-160520.pdf
http://www.dagsattprataom.se/vart-material/tryckt-material/

RFSU (Riksforbundet for sexuell upplysning) ”“Sexuell trakasserier i skolan”
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/

Barnombudsmannen “Valkommen till verkligheten — barn och unga om samhallets stéd vid
krankningar och trakasserier i skolan”
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-
nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf

Barn- och elevombudet ”Arbetar mot krankningar och mobbning”
https://beo.skolinspektionen.se/

SKL (Sveriges kommuner och Landsting) “Handlingsberedskap vid misstanke om brott mot barn i
forskolan”)
https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7585-343-7.pdf?issuusl=ignore

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor:

e ”Nathat — hat pa natet”
http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet
e ”Inte ditt fel”
http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel
e  "Ses offline”
http://www.mucf.se/publikationer/ses-offline
e ”Youmo i praktiken- vagledning att prata med unga nyanldnda om fragor som ror hélsa,
sexualitet och jamstalldhet”
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken

Jag vill veta ”Brott pa internet”
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet

Brottsoffermyndigheten — information om samtyckeslagen
https://www.frivilligtsex.se/
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