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Ställningstaganden för att förebygga sexuella 
övergrepp och kränkningar på barn i de 
kommunala förskolorna i Norrtälje 
På förskolorna i Norrtälje kommun är vi måna om barns integritet och rätten till 
sin kropp. Vi har därför tagit fram denna policy för att förebygga sexuella 
övergrepp och kränkningar. Alla medarbetare får en introduktion gällande 
riktlinjer och förhållningssätt.  
 
För att motverka sexuella kränkningar och övergrepp ska vi  

• Begära registerutdrag på all personal vid anställning.  
• Vid misstanke göra en orosanmälan till socialtjänsten.  
• Se till att all personal bär namnskylt och presenteras med namn och bild på 
lämplig plats på förskolan.  
• Aldrig kräva av barnen att pussas/kramas/sitta i knät eller fråga efter 
pussar/kramar.  
• Ha uppsikt över alla miljöer där barnen befinner sig.  
• Lära barnen skillnaden mellan bra och dåliga hemligheter.  
• Använda förskolans utrustning för att dokumentera. Om barn inte vill vara med 
på fotografier respekteras detta.  
 
Vid rutinsituationer ska vi  

• Förklara och benämna vad vi gör vid blöjbyten. Om barnet inte vill byta blöja 
förklarar vi varför vi måste byta blöjan.  
• Låta barnen ha rätt att själva avgöra om de vill ha stängd/öppen dörr på 
toaletten. Vuxen väntar utanför dörren med yngre barn. Behöver en vuxen gå in 
på toaletten, lämnas  
dörren i möjligaste mån öppen.  
• Om barnen önskar att en viss pedagog ska hjälpa barnet med toalettbestyr 
efterlevs detta i möjligaste mån.  
 
Nya medarbetare får inte  
• Ansvara för vattenlek  
• Ansvara för stängning/öppning av förskolan  
• Byta blöjor/assistera barnen vid toalettbesök  
• Lämnas ensamma på vilan där barnen sover  
För välkända vikarier gäller samma regler som för ordinarie personal, rektorn 

avgör tillsammans med arbetslaget när man är välkänd som vikarie. 
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