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Antagande av riktlinje for rehabilitering

Riktlinjerna inom arbetsmiljdomradet har setts dver i samband med antagande av ny
arbetsmiljopolicy i Kommunfullmiktige.

Riktlinjer i arbetsmiljéomradet:
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Kutinkande séirbehandling
Rokfri arbetstid
Rehabilitering

Hot och vald

Riktlinjerna har skickats p4 remiss till kommundirektirens ledningsgrupp under november
2011. Inga synpunkfter har inkommit.

Riktlinjen for rehabilitering innehdller endast redaktionella justeringat.

Beslut och antagande av ovanstiende riktlinje for rehabilitering.
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Riktlinjer for rehabilitering

Arbetsgivaren ansvarar for att ta tillvara den anstilldes arbetsforméga och utreda alla méjligheter som
finns for att dterga 1 tjdinst efter sjukskrivning. Chefer med ett delegerat personalansvar ska agera i
rehabiliteringsprocessen utifrin Arbetsmiljélagen, Lag om Alimén Forsikring samt Norrtilje kom-
muns policy och riktlinjer, Arbetsgivaren har ett lingtgdende ansvar att anpassa arbetssituationen {6r
att underlitta for sjukskrivna att &tergd i arbete samt att utreda arbetsformégan senast fore dag 90 i
sjukskrivningsperioden .

Tidig och aktiv rehabilitering )
Att reagera pi tidiga signaler &r ett arbetsgivaransvar som &r sjilvklart och nddvindigt. Aven arbets-

kamraterna har ett ansvar for att reagera nir det mérker att ndgot inte stér rétt till.

Viktiga forebyggande insatser ir:
- 8lja sjukfranvarostatistiken varje ménad for att kunna agera snabbt
- informera alla medarbetare om de regler och rutiner som géller vid sjukfrdnvaro
- uppmirksamma tidiga signaler t ex ont i huvudet, ont i magen, upprepad korttidsfrnvaro
- tink igenom mojliga fSriandringar pé arbetsplatsen for att undvika léngre sjukskrivningar

Rutiner vid rehabilitering

Vid sjukfrinvaro ska chefen kontakia den anstéllde inom tva dagar. Syftet ér att utreda om den an-
stallde #r i behov av insatser for att underl#tta dtergéng 1 arbete och hur den fortsatta kontakten ska se
ut. Om det klart fiamgdr att arbetstagaren kan dtergd i arbete utan rehabinsatser pborjas inte ndgon
utredning. Om rehabbehov finns ska, om s8 bed6ms nddvindigt, bestillas en arbetsformagebeddm-
ning vid foretagshilsovarden (Manpower Hélsopartner) och deras beddmning blir dd grunden for pla-
nen for atergfng till arbete. Bestillning gérs pa sérskild blankett.

Bestiilininpgsblanketten till Manpower  (word)

Rehabiliteringsutredning initieras alltid av nirmast ansvarig chef senast efter tvd veckors sjukfrinvaro,
vid dterkommande korttidsfrinvaro (mer dn sex génger under ett &r) eller niir den anstéllde sjélv begir
det. Medarbetaren ska erbjudas att ta med sin fackliga representant vid rehabiliteringsméte. Vid detta
mdte ska chefen informera om rehabiliteringsprocessen och dess mal.

Vid konstaterat behov av rehabilitering ska en handlingsplan {6r atergang till arbete upprittas. Planen
omfattar en beskrivning av nuléiget och de dtgiirder som behovs for att den anstéllde ska kunna bérja
arbeta igen. Kontakt med arbetsplatsen #r en viktig del i planen och underléttar dterglng till arbete.
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Enl Rehabkedjan (lag om allmén forsikring) ska arbetsgivaren ha slutfort sin utredning om den an-
stiillde kan &tergd till det egna arbetet fore dag 90. All dokumentation gérs i kommunens Rehabled-
ningssystem for att sikerstiilla att rehabiliteringsskyldigheten fullgjorts. T arbetsgivarens ansvar ingar
att vidta de arbetslivsinriktade atgirder som kan genomfbras inom eller i anslutning till den egna verk-
samheten, till exempe! anpassningar av arbetsplatsen, arbetstréining och kortare utbildning. I arbetsgi-
varansvaret ingdr inte behandlingsinsatser av olika slag.

Vid arbetsanpassning gors en samlad beddmning som tillgodoser bade den anstélldes behov av arbets-
anpassning och arbetsgivarens krav pa effektivitet och kvalitet § verksamheten. Arbetsgivaren svarar
dven for uppfoljning och utvirdering av dtgirderna.

Avstimningsmite

Forsikringskassan 4r sammankallande till avstdmningsméte nér flera parter behdver planera dter-
gingen tillsammans. Vid métet kan forutom den anstéllde, chefen, facklig representant och perso-
nalavdelningen delta tillsammans med Forsikringskassans kontaktperson samt medicinsk expertis.
Sammankallande till dessa avstdmningsmoten &r Forsdkringskassan,

Anteckningar frin avstimningsméiet ansvarar forsikringskassan for och de innefattar de insatser som
behdvs for att aterging i arbete ska kunna ske och vem som ansvarar for respektive insats samt mal for
rehabiliteringen.

Syftet med handlingsplanen #r att samordna de olika insatser som behdvs som stod for dterglng i ar-
bete. Efter dag 180 provar Forsikringskassan om det dr mojligt med arbete pa reguljira marknaden,
Arbetstagarens anstillning i kommunen paverkas inte i detta skede utan tjéinstledighet beviljas i tre
ménader vid beslut om insatser hos Arbetsformedlingen.

Den anstilldes ansvar
Den anstillde ska limna de upplysningar som behdvs for att utreda behovet av rehabilitering samt

aktivt medverka i sin rehabilitering,

Medicinsk rehabilitering

Nér arbetsintiktad rehabilitering inte kan pabotjas dr det viktigt att chefen héaller kontakt med den
sjukskrivne for att halla sig informerad om hur den medicinska behandlingen fortskrider for att ha
beredskap att i forekommande fall snabbt kunna pabérja atgdrderna.

Samverkan
Framgéngsrik rehabilitering och arbetsanpassning forutsitter nfira samverkan mellan kommunen som

arbetsgivare, Forstikringskassan och Landstingets Primérvard.
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Rehabiliteringsinsatser
Artbetsgivaren kan erbjuda rehabiliteringsinsatser i samband med rehabplanering. Det kan { ex vara
samtalsstod, ergonomisk genomgéng, naprapatbehandling. Bestiillning gérs av Personalavdelningen.

All behandling ansvarar Landstinget for.

Fullgjord rehabiliteringsskyldighet
Niir det dr faststillt att den anstillde inte kan dtergd till sitt ordinarie arbete och inte heller till annat

arbete hos arbetsgivaren anses arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet fullgjord. Arbetsgivaren ska
da efter omplaceringsutredning g4 till uppséigning av personliga skil.

Indragen sjukpenning

Den anstéillde kan ha riit till sjuklén i hogst 180 dagar vid indragen sjukpenning. Bedémning av ritten
gors utifrin Forsdkringskassans beslut och méste dérfor lamnas till arbetsgivaren fér beddmning innan
utbetalning sker.

Ledighet vid sjukdom
Medarbetare kan ha méjlighet att beséka Iakale pé arbetstid med bibehéllen 16n. Detta géller endast

vid frstagdngsbestk hos lidkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Omplaceringsutredning

Nér en anstilld dr firdigrehabiliterad och inte lingre kan utfora de arbetsuppgifter som krévs for ordi-
naric befattning pa grund av nedsatt arbetsforméga av medicinska skl och nér situationen inte kan
I6sas pd den egna arbetsplatsen gors en omplaceringsutredning, Det 3r ett kommungemensamt arbets-
givaransvar att underléitta Svergangen till annat arbete och att ge det sttd som den anstéillde kan vara i
behov av.

Behov av omplacering p4 annan forvalining ska framga av en stirskild omplaceringsutredning efter att
bevakning skett inom den egna enheten och forvaliningen. Omplaceringsutredningen ska ligga till
grund f6r beslut om f6rtur till annat arbete. Omplacering kan ocksé ske i férebyggande syfte och gors
d4 endast efter personligt initiativ av den anstéllde.

Omplaceringsgrupp

En s#rskild partssammansatt omplaceringsgrupp bedriver och ansvarar for arbetet med omplaceringar.
Det siikerstéller att de anstéllda far ett réttvist och jimlikt bemétande och att kommunen uppfyller det
lagstadgade kravet att erbjuda anstillda nya ldmpliga vakanta arbeten om det & mdjligt, néir det be-
htvs av medicinska skél.

Omplaceringsgruppen bestér av personalchef, berérd facklig part samt ansvarig handliggare. Gruppen
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ska utifrén gjorda omplaceringsutredningar bedéma om kvalifikationskravet for omplacering &r upp-
fyllt. De ska ocksd se ver hur behovet av omplacering ska kunna uppfyllas via kompetensutveckling
eller andra insatser. Kommunen kan erbjuda kompetensutveckling under hdgst sex ménader.

Arbete vid omplacering
Den som #r i behov av omplacering ska erbjudas de arbeten som bed6ms lampliga efter bevakning av

lediga tjéinster, Bevakning gérs p& personalavdelningen Om ett arbete &r ldmpligt beddms béade utifidn
medicinsk arbetsformagebeddmming och utifrdn om den anstéllde har tillriickliga kvalifikationer for
arbetet. Forslagen som arbetsgivaren ger ska vara skiliga utifrén den anstilldes mdjligheter,

Vid omplacering har fast anstillda fortur till uppkomna vakanser. Omplacering ska i {orsta hand ske
till fasta arbeten och i andra hand till vikariat.

Stéd inom ramen for de insatser som ges till sjukskrivna ska &ven ges under omplaceringsarbetet. Per-
sonakter 1 omplaceringsérenden omfattas av sekretesslagen.

Uppsiigning av personliga skiil

Om den anstéllde tackar nej till ett skéligt erbjudande om arbete ska kommunen dverviiga uppsigning.
Omplaceringsutredning pé egen begéran kan aldrig leda till uppsiigning. Om omplaceringsgruppen
inte har kunnat ldmna ett skéligt erbjudande till den anstillde om nytt arbete inom en ménad efter det
att rehabiliteringen #r avslutad ska den anstillde ségas upp av personliga skiil. Nagon skyldighet att
inriitta speciella befattningar finns inte.
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