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Drogpolicy

Missbruk av alkohol och droger &r ett stort samhallsproblem som pa ett negativt satt
paverkar manga av vara arbetsplatser. Sékerheten pa arbetsplatsen saval som den
vardagliga arbetsinsatsen paverkas nar det forekommer missbruk.

Malsattningen med denna policy ar att vi aktivt vill forebygga och motverka missbruk av
alkohol och anvandning av narkotika, beroendeframkallande l&ékemedel och olagliga
dopingmedel. Vi vill uppna en attityd till droger som baseras pa gott omdome, kunskap,
omtanke och hansyn.

Alkohol, olagliga dopningsmedel och narkotika far inte anvandas
pa kommunens arbetsplatser. Ingen anstélld far heller vara paverkad under
arbetstid eller komma till arbetsplatsen med kvarstaende paverkan.

Alla anstéllda har ett gemensamt ansvar for varandra, vilket innebar
att vi inte tillater att missbruk utvecklas utan att ingripa.

Alla anstéllda ska engageras s att alkohol inte orsakar olyckor och tillbud
eller drabbar tredje man.

Vi ar restriktiva med att bjuda pa alkohol vid representation.

Kommunen som arbetsgivare har ansvar for att ge alla anstéllda information och
utbildning i drogfragor. Det ar chefers och anstalldas ansvar att tillgodogora sig
informationen och utbildningen.

Chefens ansvar

Vi ska ha en 6ppen attityd till att drogproblem férekommer och att det gar att géra nagot
at dem. For att vaga ingripa ar det nodvéandigt med kunskap om missbruk. Sadan kunskap
kan uppnas genom de utbildningar som kommunen ordnar. Kommunens
rehabiliteringsansvar omfattar ocksa alla former

av missbruk. Enligt lag ar ocksa den anstéllde skyldig att medverka i rehabiliteringen.

Stod och l&mpliga insatser ska alltid ges till den som soker hjalp.

Vid upprepade aterfall betalar kommunen inga rehabiliterande insatser.

Finns det misstanke om missbruk &r det chefens skyldighet att agera och vara observant
pa tecken och noggrant dokumentera dessa for att vid lampligt tillfalle ta upp dem i
samtal med den anstéllde.

Den som ar paverkad av droger ska omedelbart skickas hem fran arbetet. Detta ska ske pa
ett betryggande satt, forslagsvis genom att ndgon féljer med den péverkade hem. Ar den
anstéllde kraftigt paverkad ska hon/han komma under vard. Testning och
ldkarundersokning ska erbjudas direkt efter det intréffade.

Den anstallde kan omplaceras eller stangas av fran arbetet tills en rehabiliteringsutredning
ar slutford.
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Arbetskamraternas ansvar

Den som upptécker eller misstanker drogmissbruk bor agera sa tidigt som mojligt. Att
skydda en arbetskamrat genom att délja hans eller hennes missbruk &r oftast en
bjorntjanst, som kan forsena ett tillfrisknande.

Arbetskamraternas ansvar &r att stodja chefens atgarder.

Kontrakt vid rehabilitering

Nér en rehabiliteringsinsats genomfors ska en skriftlig 6verenskommelse mellan
personalansvarig chef och arbetstagare upprattas som en del i rehabiliteringsunderlaget.



