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Mal

Malet &r att vara en attraktiv arbetsgivare och en effektiv organisation med en god fysisk och

psykosocial arbetsmiljé dar manniskor trivs, utvecklas och bidrar till verksamhetsutveckling.

Norrtélje kommuns arbetsmiljcarbete ar en viktig strategisk fraga och syftar till att skapa en
bra och séker arbetsmiljo dér olyckor och ohélsa forebyggs, vilket ger bra arbetsvillkor,
trygghet och vél fungerande verksamheter.

Samtliga anstallda deltar i arbetsmiljoarbetet genom dialog och samverkan.

Ansvar

Medarbetare och chefer kanner ett gemensamt ansvar for och samverkar i arbetsmiljoarbetet.
Var och ens ansvar for den egna hélsan ar uttalat.

Skyddsombud ses som en viktig resurs i arbetsmiljoarbetet.

Chef ansvarar for att det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors pa arbetsplatsen, kanner
till och foljer géallande arbetsmiljolagstiftning och arbetsmiljéregler.

Arbetsmiljoarbetet ingar som en integrerad och naturlig del i verksamheternas vardagliga
arbete med ett tydligt fokus pa forebyggande insatser och att identifierade risker behandlas
med hég prioritet.

Uppfoljning

Norrtalje kommun féljer upp och utvarderar I6pande verksamheternas insatser inom
arbetsmiljoomradet for att kunna gora forbattringar. Utbildning och information inom
arbetsmiljoomradet sker kontinuerligt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs langsiktigt med tydliga uppféljningsbara mal och
handlingsplaner framtagna i samverkan.

Riktlinjer

Till denna policy finns riktlinjer inom arbetsmiljoomradet.
http://insidan.norrtalje.se/sv/Personal/Riktlinjer-inom-arbetsmiljo/
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